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Als anerkannter Schulungsanbieter für Fachkräfte für Arbeitssicherheit steht NP Nüsse 
Arbeitssicherheit GmbH für moderne, praxisnahe und transferorientierte 
Qualifizierungsprozesse.  

Unser Ziel ist es, Teilnehmende nicht nur mit Fachwissen, sondern mit der 
Handlungskompetenz auszustatten, die sie in der Praxis benötigen, um Unternehmen 
wirksam bei der Gewährleistung von Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter bei der 
Arbeit zu unterstützen.  

Kompetenz bedeutet bei NP Nüsse Arbeitssicherheit GmbH die Verbindung von Wissen, 
Können und Haltung – in allen beruflichen Situationen und über das 
Qualifizierungsprogramm hinaus.  

1. Fachliche Kompetenz („Know-how“)  

Die Teilnehmer:innen erwerben die Fähigkeit, Probleme systematisch zu analysieren, Risiken 
zu bewerten und fundierte Arbeitsschutzkonzepte zu entwickeln.  

Teilkompetenzen:  

• Systematisch-methodisches Vorgehen in Analyse und Planung  

• Analytische Fähigkeiten bei Gefährdungsbeurteilungen  

• Beurteilungsvermögen und Problemlösungskompetenz  

• Anwendung und Weiterentwicklung von Fachwissen, auch interdisziplinär  

• Denken in ganzheitlichen Systemen, inkl. Managementbezug  

Ziel: Sicherheit nicht nur technisch verstehen, sondern auch strategisch denken.  

    

2. Selbstkompetenz und Selbststeuerung  

Unsere Ausbildung fördert eigenverantwortliches, reflektiertes und resilient ausgerichtetes 
Handeln in der Rolle als Sifa.  

Teilkompetenzen:  

• Selbstmanagement und effektive Zeit- und Ressourcensteuerung  

• Bereitschaft zu lebenslangem Lernen und fachlicher Weiterentwicklung  

• Reflexionsfähigkeit über eigene Rolle, Grenzen und Wirkung  

• Initiative und Durchhaltevermögen bei Veränderungsprozessen  

• Ergebnisorientiertes Denken, auch in komplexen Arbeitssystemen  

Ziel: Die zukünftige Sifa handelt bewusst, reflektiert und mit klarer Rollendefinition.  

3. Sozial- und Beratungskompetenz  
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Sifas müssen überzeugend kommunizieren, moderieren und beraten können. Unser 
Curriculum legt daher großen Wert auf Interaktion, Gesprächsführung und 
Kooperationsfähigkeit.  

Teilkompetenzen:  

• Gesprächsführung und Kommunikationsstärke – auch in Konflikten  

• Beratungsfähigkeit im Sinne lösungsorientierter Zusammenarbeit  

• Kooperations- und Teamfähigkeit im Umgang mit Führungskräften, Mitarbeitenden 
und Interessenvertretungen  

• Fähigkeit zum Wissenstransfer (Lehrkompetenz)  

• Aufbau und Pflege von Netzwerken im Arbeitsschutz  

Ziel: Sifas wirken als Vermittler:innen und Impulsgeber:innen für Prävention.  

 

4. Haltung und ethische Ausrichtung  

NP Nüsse Arbeitssicherheit GmbH steht für eine werteorientierte Aus- und Weiterbildung. 
Unsere Lehrgänge fördern eine klare, verantwortungsvolle Haltung gegenüber Menschen, 
Organisation und Gesellschaft.  

Teilkompetenzen:  

• Normativ-ethische Orientierung im beruflichen Handeln  

• Pflichtbewusstsein, Integrität und Zuverlässigkeit  

• Bewusstsein für gesellschaftliche Verantwortung  

• Förderung sicherheitskultureller Grundhaltungen in Organisationen Ziel: Die Sifa agiert 
als glaubwürdige, ethisch fundierte Fachkraft in einem sensiblen Handlungsfeld.  

    

 

 

 

 

 

Umsetzung in der NP Nüsse Arbeitssicherheit GmbH-Qualifizierung  

Die Inhalte unseres Qualifizierungsprogramms basieren auf:  

• aktuellen gesetzlichen und normativen Anforderungen (z. B. ASiG, DGUV Vorschrift 2)  
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• praxisorientierter Didaktik (z. B. Fallbearbeitung, Planspiele, Projektarbeit)  

• einem systematischen Kompetenzaufbau entlang des Handlungskreislaufs  

(Analyse – Planung – Umsetzung – Evaluation) Zertifikatsziel:  

Unsere Absolvent:innen verfügen über die Fähigkeit, eigenverantwortlich, lösungsorientiert 
und interdisziplinär im Sicherheits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter bei der Arbeit 
tätig zu sein – unabhängig davon, ob sie als interne Fachkraft oder externe Dienstleister 
agieren.  

   

  

  

NP Nüsse Arbeitssicherheit GmbH qualifiziert Fachkräfte für Arbeitssicherheit, die mehr 
können als nur Vorschriften umzusetzen. 

Wir befähigen Menschen, Arbeitswelten sicher, gesund und nachhaltig mitzugestalten. 
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